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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: DAVID FELIPE GOMEZ CABAL
Numero de Contrato: No. CO1.PCCNTR.5296570
Periodo: SEPTIEMBRE de 2023

Supervisor de contrato: JOSE JULIAN MOSQUERA

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
septiembre de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagégica de los programas de formacién asignados
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A continuacion, se relaciona la informacion, que tiene relacion con las evidencias a
presentar para el mes de julio de 2023:

Ficha: 2503913

Programa: Produccién Multimedia

Competencia: Competencia 220501039 realizar la postproduccion para generar la
animacion final de acuerdo con las especificaciones del proyecto

Resultado de aprendizaje: Editar imagenes utilizando

Software de edicién audiovisual de Acuerdo con lo establecido en guion
Técnico.

RAP 1 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje: agregar efectos especiales: visuales y sonoros al
proyecto multimedia siguiendo los lineamientos del guion técnico.

RAP2 evaluado: No

Fecha 1: 22/08/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Ajustar la iluminacion y el color
de la escena para lograr la apariencia visual deseada.

Descripcién de la sesion: En esta sesion los aprendices aplican técnica de
separacién de frecuencias.

Fecha 2: 29/08/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Ajustar la iluminacion y el color
de la escena para lograr la apariencia visual deseada.

Descripcion de la sesion: En esta sesion los aprendices aplican separacion de
frecuencias y retoque con herramientas especializadas

Fecha 3: 5/09/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Ajustar la iluminacion y el color
de la escena para lograr la apariencia visual deseada.

Descripcion de la sesion: En esta sesion los aprendices dan continuidad al proceso
separacién de frecuencias y retoque con herramientas especializadas

Fecha 4: 12/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Ajustar la iluminacion y el color
de la escena para lograr la apariencia visual deseada.
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Descripcion de la sesion: En esta sesion los aprendices dan continuidad al proceso
separacién de frecuencias y retoque con herramientas especializadas

Ficha: 2618440

Programa: Producciéon Multimedia

Competencia: Competencia integrar los elementos multimediales de acuerdo con
un disefio establecido.

Resultado de aprendizaje: incorporar los elementos de la multimedia segun los
criterios del storyboard.

RAP 1 evaluado: Si

Fecha 1: 17/08/2023

Programa: Producciéon Multimedia

Competencia: Competencia integrar los elementos multimediales de acuerdo con
un disefio establecido.

Resultado de aprendizaje: incorporar los elementos de la multimedia segun los
criterios del storyboard.

Descripcién de la sesion: En esta actividad se trabajan 2 elementos multimediales,
aplicados para Al y AE

Fecha 2: 25/08/2023

Programa: Produccion Multimedia

Competencia: Competencia integrar los elementos multimediales de acuerdo con
un disefno establecido.

Resultado de aprendizaje: incorporar los elementos de la multimedia segun los
criterios del storyboard.

Descripcion de la sesion: En esta actividad se trabajan 2 elementos multimediales,
aplicados para Al y AE

Fecha 3: 21/08/2023

Programa: Produccion Multimedia

Competencia: realizar la postproduccién para generar la animacion final de
acuerdo con las especificaciones del proyecto Resultado de aprendizaje:
220501039 Editar imagenes utilizando

Software de edicion audiovisual de Acuerdo con lo establecido en guion Técnico.
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Ajustar la iluminacion y el color
de la escena para lograr la apariencia visual deseada. Desarrollo de la Actividad:
En esta actividad se trabajan 2 elementos multimediales, aplicados para Al y AE se
elabora cronograma de edicién para AE y el plan de disefio de Al
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Fecha 3: 21/08/2023

Programa: Produccion Multimedia

Competencia: realizar la postproduccién para generar la animacion final de
acuerdo con las especificaciones del proyecto Resultado de aprendizaje:
220501039 Editar imagenes utilizando

Software de edicién audiovisual de Acuerdo con lo establecido en guion Técnico.
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Ajustar la iluminacién y el color
de la escena para lograr la apariencia visual deseada.

En esta actividad se trabajan 2 elementos multimediales, aplicados para Al y AE se
elabora cronograma de edicion para AE y el plan de disefio de Al

Fecha 4: 25/08/2023

Programa: Produccion Multimedia

Competencia: realizar la postproduccion para generar la animacion final de
acuerdo con las especificaciones del proyecto Resultado de aprendizaje:
220501039 Editar imagenes utilizando

Software de edicién audiovisual de Acuerdo con lo establecido en guion Técnico.
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Ajustar la iluminacién y el color
de la escena para lograr la apariencia visual deseada.

En esta actividad los aprendices disefian segun el plan trazado de disefio de Al

Fecha 5: 28/08/2023

Programa: Produccion Multimedia

Competencia: realizar la postproduccién para generar la animacion final de
acuerdo con las especificaciones del proyecto Resultado de aprendizaje:
220501039 Editar imagenes utilizando

Software de edicion audiovisual de Acuerdo con lo establecido en guion Técnico.
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Ajustar la iluminacién y el color
de la escena para lograr la apariencia visual deseada.

En esta actividad los aprendices disefian segun el plan trazado de disefio de Al

Fecha 6: 28/08/2023

Programa: Produccion Multimedia

Competencia: realizar la postproduccién para generar la animacion final de
acuerdo con las especificaciones del proyecto Resultado de aprendizaje:
220501039 Editar imagenes utilizando

Software de edicién audiovisual de Acuerdo con lo establecido en guion Técnico.
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Ajustar la iluminacién y el color
de la escena para lograr la apariencia visual deseada.

En esta actividad los aprendices disefian segun el plan trazado de disefio de Al
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Fecha 7: 01/09/2023

Programa: Produccion Multimedia

Competencia: realizar la postproduccién para generar la animacion final de
acuerdo con las especificaciones del proyecto Resultado de aprendizaje:
220501039 Editar imagenes utilizando

Software de edicién audiovisual de Acuerdo con lo establecido en guion Técnico.
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Ajustar la iluminacién y el color
de la escena para lograr la apariencia visual deseada.

En esta actividad los aprendices disefian segun el plan trazado de disefio de Al

Fecha 8: 04/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Ajustar la iluminacion y el color
Programa: Produccion Multimedia

Competencia: realizar la postproduccion para generar la animacion final de
acuerdo con las especificaciones del proyecto Resultado de aprendizaje:
220501039 Editar imagenes utilizando

Software de edicién audiovisual de Acuerdo con lo establecido en guion Técnico.
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Ajustar la iluminacién y el color
de la escena para lograr la apariencia visual deseada.

En esta actividad los aprendices disefian segun el plan trazado de disefio de Al

Fecha 9: 08/09/2023

Programa: Produccion Multimedia

Competencia: realizar la postproduccion para generar la animacion final de
acuerdo con las especificaciones del proyecto Resultado de aprendizaje:
220501039 Editar imagenes utilizando

Software de edicién audiovisual de Acuerdo con lo establecido en guion Técnico.
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Ajustar la iluminacion y el color
de la escena para lograr la apariencia visual deseada.

En esta actividad los aprendices dan color al trabajo de disefio de Al

Fecha 10: 11/09/2023

Programa: Produccion Multimedia

Competencia: realizar la postproduccion para generar la animacion final de
acuerdo con las especificaciones del proyecto Resultado de aprendizaje:
220501039 Editar imagenes utilizando

Software de edicién audiovisual de Acuerdo con lo establecido en guion Técnico.
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 220501039 Ajustar la iluminacién y el color
de la escena para lograr la apariencia visual deseada.

En esta actividad los aprendices dan color al trabajo de disefio de Al
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Ficha: 2562167

Programa: Produccion Multimedia

Competencia 220501039 realizar la postproduccion para generar la animacion final
de acuerdo con las especificaciones del proyecto

Aprendizaje: 220501039 Editar imagenes utilizando software de edicién audiovisual
de acuerdo con lo establecido en guion técnico

RAP1 evaluado: Si

Fecha 1: 19/08/2023

Programa: Produccion Multimedia

Competencia 220501039 realizar la postproduccién para generar la animacion final
de acuerdo con las especificaciones del proyecto

Aprendizaje de Aprendizaje desarrollada: Editar imagenes utilizando software de
edicién audiovisual de acuerdo con lo establecido en guion técnico.

Descripcion de la sesion: En esta sesion el aprendiz aplica técnica Dogde and Burn

Fecha 2: 22/08/2023

Programa: Produccion Multimedia

Competencia 220501039 realizar la postproduccién para generar la animacion final
de acuerdo con las especificaciones del proyecto

Aprendizaje de Aprendizaje desarrollada: Editar imagenes utilizando software de
edicién audiovisual de acuerdo con lo establecido en guion técnico.

Descripcion de la sesion: En esta sesion el aprendiz aplica técnica Dogde and Burn

Fecha 3: 26/08/2023

Programa: Produccion Multimedia

Competencia 220501039 realizar la postproduccion para generar la animacion final
de acuerdo con las especificaciones del proyecto

Aprendizaje de Aprendizaje desarrollada: Editar imagenes utilizando software de
edicién audiovisual de acuerdo con lo establecido en guion técnico.

En esta actividad los aprendices aplican técnica Dogde and Burn y dan inicio a
separacion de frecuencias

Fecha 4: 29/08/2023

Programa: Produccion Multimedia

Competencia 220501039 realizar la postproduccion para generar la animacion final
de acuerdo con las especificaciones del proyecto

Aprendizaje de Aprendizaje desarrollada: Editar imagenes utilizando software de
edicidon audiovisual de acuerdo con lo establecido en guion técnico.

En esta actividad los aprendices continGan con el proceso de separacion de
frecuencias
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Fecha 5: 1/09/2023

Programa: Produccion Multimedia

Competencia 220501039 realizar la postproduccién para generar la animacion final
de acuerdo con las especificaciones del proyecto

Aprendizaje de Aprendizaje desarrollada: Editar imagenes utilizando software de
edicién audiovisual de acuerdo con lo establecido en guion técnico.

En esta actividad los aprendices continlan con el proceso de separacion de
frecuencias

Fecha 6: 5/09/2023

Programa: Producciéon Multimedia

Competencia 220501039 realizar la postproduccion para generar la animacion final
de acuerdo con las especificaciones del proyecto

Aprendizaje de Aprendizaje desarrollada: Editar imagenes utilizando software de
edicién audiovisual de acuerdo con lo establecido en guion técnico.

En esta actividad los aprendices continGan con el proceso de separacion de
frecuencias

Fecha 7: 8/09/2023

Programa: Produccion Multimedia

Competencia 220501039 realizar la postproduccién para generar la animacion final
de acuerdo con las especificaciones del proyecto

Aprendizaje de Aprendizaje desarrollada: Editar imagenes utilizando software de
edicién audiovisual de acuerdo con lo establecido en guion técnico.

En esta actividad los aprendices continGan con el proceso de separacion de
frecuencias

Fecha 8: 12/09/2023

Programa: Produccion Multimedia

Competencia 220501039 realizar la postproduccion para generar la animacion final
de acuerdo con las especificaciones del proyecto

Aprendizaje de Aprendizaje desarrollada: Editar imagenes utilizando software de
edicion audiovisual de acuerdo con lo establecido en guion técnico.

En esta actividad los aprendices contindan con el proceso de separacion de
frecuencias
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“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboraciébn de planeaciones pedagodgicas, los instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual
NO APLICA ESTE MES

C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacién
contractual
NO APLICA ESTE MES

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion Para el
presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacién contractual
NO APLICA ESTE MES

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral,
verificado mediante la gestidon del portafolio de evidencias del instructor

Portafolio del instructor cargado en el link asignado por la Coordinacion Académica

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?g
a=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0
%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FPORTAFOLIO%20INST
RUCTORES%2F3%2E%20INFORM%C3%81TICA%2FDavid%20Felipe%20G%C
3%B3mez%20Cabal

13
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%2F3%2E%20INFORM%C3%81TICA%2FDavid%20Felipe%20G%C3%B3mez%20Cabal

o
SENA

N

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

Ficha: 2503913

Programa: tendencias en Realizacion de productos multimediales

Ludica Debate invitando a los aprendices a debatir sobre la importancia
multimedia, sus impactos positivos y/o negativos

“G” Acompafar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades

Se patrticipo en la entrega del premio de Salud mental
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SENA

Fecha: 17 agosto del 2023

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestibn y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

Se realizd cargue de informacién en el drive dispuesto por la supervisora y la
coordinacion académica.
Link supervisor:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/iramirezs sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&i
d=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2F
COORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES

“” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion

contractual
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iramirezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Firamirezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F0%2E%20CAB%2FCOORDINACI%C3%93N%202023%2FINFORMES%20MENSUALES

o
SENA

N

NO APLICA ESTE MES

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidén y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Fecha: 23 de agosto 2023
Actividad: Se realiza el curso de induccion a seguridad y salud en el trabajo SENA
y Discapacidad

SUBSISTENIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

REINICIAR

@ /sqax

SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estructura del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud

Tiene por finalidad la promocion.
prevencion y control de la salud

en el Trabajo

Su objetivo es identificar.,
evaluar, priorizar y controlar los

Estd encaminado al diagnéstico,
identificacion de factores de

“K” Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

de los trabajadores.

Entre sus actividades esta la
realizacion de exdmenes médicos
de ingreso, periddicos y de
egreso; el programa de vigilancia
epidemioldgicay seguimiento
visual, auditivo cardiovascular y
ostemuscular, etc.

factores de riesgo que se
originen en los puesto de trabajo
y ambiente laboral y que pueden
afectar la salud del trabajador.

Entre sus actividades estd la
realizacion de inspecciones de
seguridad, panorama de riesgos.
capacitacion en seguridad, etc.

riesgos psicosociales y factores
protectores mejorando las
condiciones de trabajo y salud
asocdiadas y proponiendo
medidas correctivas frente al
riesgo psicosocial en los
funcionarios del SENA etc.

Se realizo apoyo y acompafiamiento a la divulgacion de la oferta T4

Fecha: del 17 al 26 de agosto de 2023
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“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Certificacion en curso, finalizacion del proceso segunda semana de octubre.

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
Apoyo a los procesos de investigacion del centro de formacion en los proyectos:
Fortalecimiento de los procesos pedagédgicos ambientales a travées del

estudio de la biodiversidad presente en los agroecosistemas del Centro
Agropecuario de Buga. SGPS-10529-2023.
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Apoyo en:

* Apoyo en el componente fotografico y Audiovisual de la caracterizacién de
las especies de faunay flora.

* Desarrollo de contenido multimedial sobre la biodiversidad del CAB

Grupo de Investigaciones en Ciencias & Tecnologias Agroindustriales
GICTACAB

Proyecto:

Elaboracién de documental sobre la produccién de cafés especiales, las
tradiciones familiares y el paisaje cultural cafetero.

Apoyo en:

* Preparacién de ponencia y elaboracién de péster.

* Asesoriay liderazgo del componente de multimedial y produccién audiovisual
* Reuniones y entrevistas virtuales para elaboracién de guion

* Visita de campo y salida al municipio de Sevilla.

*

Participacion en eventos de divulgacion
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